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BEVEZETES

A Kozoktatasi, a Szakképzési torvény és az Orszagos Képzési Jegyzék és a Nemzeti
alaptanterv (kerettanterv) elmult két évben tortént modositdsa minden iskoléara kotelezo
érvénnyel szabalyozza a kozoktatasban és szakképzésben :

az oktatas idokeretét

fobb tartalmat

a kiilonb6z6 modulokra forditand6 6raszamot

a targyi feltételek minimumat

az  oktatokkal-pedagdgusokkal  szemben  tamasztott  képzettségi,
tovabbképzési, szakmai kovetelményeket.

Az iskola pedagogiai programja helyi szinten szabalyozza:

a.) az iskolaban folyo nevelés és oktatas céljait
b.) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

Iskolank

az egyes évfolyamokon tanitott tantdrgyakat, a kotelezd és valaszthatd
foglalkozasokat, az eldirt tananyagot és kdvetelményeket

az alkalmazandé tankonyvek, segédletek kivalasztasanak elveit

a magasabb évfolyamra 1épés feltételeit

az iskolai beszdmoltatds, szamonkérés kdvetelményeit és formadit; a tanuld
magatartdsa-szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének kovetelményeit és
forméjat

szakkdzépiskola esetén a szakmai programot.

szakmai munkijanak dokumentuma a kovetkezOkben bemutatott

pedagogiai program.

I. AZ ISKOLA BEMUTATASA

Az intézmény alapito és fenntarto neve és cime:

Humaner6forras Mindségéért Kiemelkedden Kozhasznli Alapitvany

3300 Eger, Katona tér 5.

Miikédeési engedély szama: 300/1999.

012-443-3/2007

Az intézmény neve és székhelye:

Eurdpai Uzleti Ismeretek Szakkdzépiskolaja
3300 Eger, Katona tér 5.



Engedélyezte: Heves Megyei Onkormanyzat

Az intézmény jogalldasa

Az intézmény Onallé jogi személy, sajat nevében szerezhet jogokat és vallalhat
kotelezettségeket.

Az iskola alapitisa, miikodése

1999-ben alakult meg a Humaneréforrds Mindségéért Kiemelkedden Kozhasznt
Alapitvany azzal a céllal, hogy kozép-¢s felsdfokt szakképesitést nyjto iskolat hozzon
létre, és megteremtse ennek a sziikséges targyi és személyi feltételeit. Az alapitokat
motivalta az a cél, hogy Magyarorszag EU csatlakozasanak kozeledtével az oktatasban
szerkezeti ¢és tartalmi szemléletbeli atalakulasok sziikségesek. Eszak-Magyarorszag
kiilonosen igényli a multinacionalis cégek megjelenését, ennek egyik vonzereje lehet,
hogy itt olyan munkaerdpiaci atalakulas van folyamatban, amely a kiilfoldi cégek
szamara 1s szakképzett munkaerOt biztosit. Az alapitvany szandéka a korszerl
ismeretekkel rendelkezd, nyelvet besz¢ld eurokonform szakember képzése.

Kedvezd kordsszetételi, a feladat ellatdsara szakmailag kivaléan alkalmas
tantestiilet adott szandéknyilatkozatot, akik a szakmai tovabbképzést a pedagdguspalya
természetes kovetelményének tekintik, s ez a szemlélet az oktatas jovobeni atalakulasa
szempontjabol is kedvezd. A szakmai targyak oktatasara elméleti €s gyakorlati szinten
is olyan gyakorlatorientdlt kollégakat sikeriilt megnyerni akik a szakmajuk elismert
képviseldi. Ezen kollégdk koziil mind tobbet szeretnénk rész-, illetve fdallast
munkatarsnak megnyerni.

Tervezziik, hogy az iskola bekapcsolodik majd a térség munkaerdpiaci
atképzésébe is tanfolyam rendszerbe.

A miikodés rendje

Az intézmény miikodését, belsd és kiilsé kapcsolatait a fenntarté altal jovahagyott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdrozza meg. Az SZMSZ és az azt kiegészitd
belsé szabalyzatok - Hazirend; - valamint igazgatoi utasitasok betartasa az intézmény
valamennyi dolgozojara (nevelbtestiilet és a nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
dolgozdk) és hallgatdjara nézve kotelezd érvényliek.

A tanév rendjét (szorgalmi id6szak) a mindenkori miniszteri rendelet alapjan a tanév
megkezdése eldtt a neveldtestiilet hatdrozza meg.

Az intézmény vezetdje és nevelbtestiilet valamennyi tagja rendelkezik a kdzoktatasban
eldirt iskolai végzettséggel, illetve szakmai képesitéssel.



Képzési kindlati rendszeriink

Felsofoku szakképesitéseink:

Szolnoki Féiskola:

Kiilgazdasagi tizletk6td OKJ 55 34501 0010 55 04
Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézo

OKJ 5534501 0010 55 05
OKJ 5534501 0010 55 01
OKJ 5534501 0010 55 02
OKJ 557872 01

Eurdpai Unids tizleti szakiigyintézd
Kereskedelmi szakmenedzser
Idegenforgalmi szakmenedzser
/kifuto évfolyam/

Budapesti Kommunikdcios és Uzleti Fdiskola:
Kis-és kozépvallalkozasi menedzser OKJ 5534501 0010 55 03
Reklamszervezd szakmenedzser OKJ 55 34501 0010 55 06

Kodolanyi Janos Féiskola:
Vendéglatd szakmenedzser
Idegenforgalmi szakmenedzser

OKJ 55812 01 0010 55 02
OKJ 55812 01 0010 55 01

Gabor Dénes Foiskola:
Web-programozo OK1J 55 481 04 0000 00 00
Altalanos rendszergazda OKJ 55481 01 0000 00 00
Informatikai statisztikus €s gazdasagi tervezo

OK1J 55 481 02 0000 00 00

Emelt szintii szakképesitéseink:

OKJ 54 812 02 0010 54 01
OKJ 54 341 01 0000 00 00

Protokoll iigyintéz6
Kilkereskedelmi tizletkotod

Kozépfoku szakképesitéseink:

1/13,2/14)

1/13,2/14)
1/13,2/14)
1/13,2/14)
2/14

1/13,2/14)
1/13,2/14)

1/13,2/14)
1/13,2/14)

1/13,2/14)
1/13,2/14)

1/13,2/14)

1/13
1/13,2/14)

1/12, 2/13, 3/14)

Fodrasz OKJ 33 815 01 1000 00 00

Kozmetikus OKJ 52 815 01 0000 00 00 1/13,2/14)
Kozmetikus OKIJ 51 7812 01 2/14 /kifutéd évfolyam/
Fodrasz OKJ 33 7812 01, 2/13, 3/14/kifuté évfolyam/

Marketing- és reklamiigyintézo OKJ 52 342 01 0000 00 00, 1/13)



Az iskola gazdasagi munkaerd-piaci hattere

Hazankban a kozeljovében az oktatasnak és a szakképzésnek a tarsadalmi-gazdasagi
fejléddéshez folyamatosan alkalmazkodo6 programja valosul meg, amely a munkaerdpiaci
igények jelenleginél 1ényegesen rugalmasabb és hatékonyabb kovetését biztositja.

Az oktatéasi szféra fejlesztésének nemzeti-integracids programja is ennek szellemében
késziilt.

A kozoktatasi torvény szabalyozza a kozeljovo feladatait. A jelenlegi kormany az OKJ
modositasat kezdeményezte. Az iskola vezetése mindig rugalmasan kezeli az oktatési
koncepcidk valtozésat.

A Szakképzési torvény, az Orszagos Képzési Jegyzék, a hozza kapcsolodd
kovetelményrendszer és a szakmai vizsgaztatds szabdlyai pedig tartalmazzak,
iddrendileg is rendezik a megoldando feladatokat.

Az iskola kiemelt céljanak tekinti, hogy tanuldit a tehetségiiknek megfeleld
teriileten a lehetdség szerinti legmagasabb szintre juttassa el. E célok Osszhangban
vannak az 1993. évi LXXIX. Kozoktatasrol sz6l6 torvénnyel, amely megfogalmazza a
szakkozépiskolai képzés céljat és feladatat.

A gazdasagi és tarsadalmi-politikai atalakulds egyértelmiivé tette az oktatas és
benne a szakképzés tartalmi és modszertani megujulasat
A tarsadalmi jovOmodellekbdl tobb megoldast is lehetségesnek tartanak a
kutatdk, de abban a vélemények megegyeznek, hogy minden modellben megerdsodik az
oktatas tarsadalmi funkcidja, mely
- a tanulast folyamatos igénny¢ fejleszti,
- az embereket alkalmassa teszi a folyamatos ismeretszerzésre,
- magas szinten valik altalanossa az irni, olvasni, szdmolni, kommunikélni és az
informacioval vald banni tudas,
- az Uj iranti fogékonysag,
- a problémamegoldas és a kreativitds altalanossa valik az ismeretszerzésben ¢€s az
elsajatitasban,
- a nevelés, tanitas-tanulas folyamata egyénre szabotta valik,
- lehet6vé valik az adott szituacioban sziikséges ismeretek, értékek és kézségek gyors
kialakulasa,
- megvalosul az altalanos és szakképzes sszekapcesolt fejlodése,
- kialakul a szakképzés kiilonbozd szintli intézményekbdl allo rendszere, amelyre az
Osszehangolt mitkddés lesz a jellemzd,
- altalanossa valnak a korszerti oktatési-, szakképzési-, nevelési eljarasok és technikak,
- az atalakul6 oktatasi, szakképzési rendszer harmonikusan illeszkedik a fels6fokt
oktatashoz.

A munkaadok igényei

A tarsadalmi elvarasok az iskolai képzési rendszerrel szemben tamasztanak
olyan igényeket, hogy az készitse fel a fiatalokat a munkavallalasra, nytjtson szamukra



szakmai képzést, fejlessze kreativitasukat, alapozza meg a tovabbképezhetdséget, a
menedzseri képességeket €s a nyelvismereteket.

Ezek hatarozottan és minden munkaadd csoport részérél megfogalmazodo
igények az iskolai szakképzéssel szemben.

Ily médon érhetd el az, hogy a munkavallalok alkalmasak legyenek a konkrét
munkakor ellatdsdhoz sziikséges korszerli szakismeretek folyamatos megszerzésére,
amire egész munkavallaléi életszakaszuk idején képesnek kell lennilik. Ez utdbbi
naprakész ismereteket dontden a munka melletti képzés keretei kozott kell majd
megszerezniiik.

A szakképzés jovObeni alakulasat befolyasolja, hogy milyen irdnyban alakul,
rendezddik at a jelenlegi vallalkozasok strukturdja. A kiilonbozd tipust vallalkozasok
véleménykiilonbsége is ezt tdmasztja ala.

Helyi igények

Az iskola tantestiilete a tartalmi megujulés el6tt allo oktatds aktiv részese kivan
lenni. Alapelvként fogadja el, hogy az ismereteket, a tuddsanyagot, valamint a vallasi és
vilagnézeti informéciokat targyilagosan €s tobboldaltian kozvetiti.

Az oktatds folyamatdban a differencidlt, a tanuldi tehetség és érdeklddési kor
szerinti ismeretkozlést helyezi eldtérbe.

Biztositja a tanulok aktiv részvételét az oktatas-nevelés folyamataban, a tanulok
jogainak érvényesitését, s megteremti ennek alapjat az egymas tiszteletén ¢és
megbecsiilésén alapuld didk-tanar viszonyt. Kiemelt feladatanak tekinti a tehetség
kibontakoztatasat éppugy, mint a tanulmanyok sordn problémakkal kiiszk6dok segitését
és felzarkoztatasat.

Az oktatas-nevelés folyamatat komplex tevékenységnek tekinti és ennek aktiv részesévé
kivéanja tenni a sziil61 hdzat, a tanulok csaladjat.

A szakmai munkdban a torvény altal megfogalmazott jogokkal akar a pedagogus
éIni, és a ra vonatkozo kotelességek alapjan kivan dolgozni.

A tanulok igényei

A fiatalok egyre nagyobb hanyaddnal a sajat jovOo érdekében végzett
tevékenység sordban az elsé helyek egyikén a tanulds, a képzés, a tovabbképzés all.
Novekszik a tanulds népszeriisége, a felndtté valo nemzedék o tevékenységének a
jelenben valo eligazodds és a jovObeni érvényesiilés eszkozének tekinti, hisz
tapasztalatai ezt igazoljak.

Ezt tdmasztja ala az is, hogy milyen mértékii ez a tevékenység azoknal, akik mar
a munkaerdpiacon valdo megmaradasért kiizdenek.



Célunk a piacképes szakmai ismeret megszerzése, amely didkjainkat helyzetbe
hozza a munkaerdpiacon. Tovabba, hogy a felsdoktatdsi tanulmanyaikat elokészitsiik,
magas szinvonalu szakmai, nyelvi képzéssel.

Az iskola tanuldi kozossége

Tanuldink zéme Egerben ¢s Heves megyében, illetve Nograd megyeben lakik.
Altaldban vidékiek is vallaljak a bejaras nehézségeit, illetve csalad anyagi helyzetétdl
fiiggden albérletben vagy kollégiumban laknak.

Beiskolazasi lehetdségeink a hasonld profila iskoldk viszonylatdban jonak mondhaté.
Ez véleményiink szerint j6 marketing tevékenységiinknek €és a magas szinvonalu
oktatasi tevékenységiinkdn alapul6 jo hirneviinknek kdszonhetd.

Didkonkormanyzat

Intézményiinkben a tanulok6zosségek (osztalyok) didkonkormdnyzatot mukodtetnek.
Az iskola strukturalis sajatossdga okan a didkonkormanyzat tagjait és vezetdjét minden
tanévben Ujravalasztjak.

A DOK tagjai az egyes osztalykdzosségek delegaltjai (osztalybizalmiak), munkajukat az
altaluk felkeért pedagogusok (altaldban az osztalyfonokok) segitik. A kapcsolattartas a
DOK és az iskolavezetés kozott a DOK hallgatok dltal vélasztott vezetéjének feladata.

Az iskola meglévo kapcsolatrendszere

kapcsolat a fenntartoval (Huméneréforras Mindségéért Kiemelkedden Kozhasznu
Alapitvany)
- A hivatalosnal kozvetlenebb és  szorosabb a  személyes ¢és
munkakapcsolatunk
- a Heves megyei Onkorményzat Oktatasi Ugyosztaly munkatérsaival
- az Oktatasi Minisztérium Szakképzési Féosztalyanak munkatarsaival
- az NSZFI és HMPI vezetdivel és munkatarsaival
- aszakmai szovetségek ¢és szervezetek (Kereskedelmi és Iparkamara megyei
szervezete, Magyar Marketing Szovetség, Magyar Reklamszovetség, PR
szovetség, Informatika Tandrok Egyesiilete) vezetdivel és munkatarsaival

- kapcsolat a sziilokkel
Az irodai fogadoodrakon és a tanari fogadoorakon személyesen.

1. NEVELESI PROGRAM
1. Az iskolaban foly6 nevelés és oktatas célja
Pedagogiai alapelvek
- humanista értékrendszer
- differencialt, individualizalt képességfejlesztés

- az ismeretek megszerzésének eszkozjellege
- atanitdsi-tanulasi folyamat motivalasa



- gyakorlat orientaltsag
- atanitdsi-tanulasi folyamat fejleszto, ellenérzo értékelése.

Tanérainkon rendet, fegyelmet és a tanulok képességéhez mért komoly szellemi munkat
kivanunk. Megértéssel fogadjuk a tanuldk liiktetobb életérzését, de 6vakodunk attol,
hogy minden tilzott elevenségben szdndékossagot vagy rossz akaratot 1assunk.

Igyeksziink tavoltartani magunkat a szélsdségektél ¢és a megvalosithatatlan
célkitlizésektol. Nem mindsitjiik rossznak a tanulé munkajat, ha az nem a tanar stilusat
tilkrozi, vagy érdeklédésének mas az iranya. Tudomasul vessziik, hogy tanuldink egy
része ,,neveletlentil” és gyengébb képességekkel érkezik (altalaban egy sikertelen
felvételi utan iratkoznak be hozzank). Igyeksziink, hogy az elsd perctél kezdve
fokozatosan noveljiik a terhelést, képesek legyenek alkalmazkodni a magasabb szintii,
hagyomanyos kozépiskolai kovetelményektdl eltérd tanitasi-tanuldsi modszerekhez,
ezeket probaljak meg elsajatitani, és e kovetelményeknek feleljenek meg.

A neveld-oktato munka céljai

Legtobb céljaink:
- szakmai vizsgara ¢s nyelvvizsgara valo felkészités
- segitsiik végzos novendékeink beilleszkedését a tarsadalomba
- noveljiilk munkavallalasi esélyeiket
- segitsik Oket egyéni ¢életutjuk felismerésében, megtervezésében ¢és
megvalositasdban

Ezen beliil:
- érzelmi k6tddés a hazdhoz, csaladhoz, iskolahoz, osztalyhoz
- munkafegyelem novelése
- kulturélt megjelenés ¢€s viselkedés kialakitasa
- egeészseéges ¢letmddra nevelés.



1.3 A nevelo-oktato munka feladatai

Szakkozépiskolankban érettségizett fiatalok egy- , kettd-, és harom éves képzés soran
allamilag elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld kozépfoku, emeltszintii-
¢s felséfoku szakképesitést szerezhetnek.

Az intézmény feladata, hogy iskolarendszeri nappali szakképzés és szakmai vizsgara
torténd felkészités keretében bdvitse az érettségizett fiatalok részére a kozoktatds
rendszerében rendelkezésre allo szakképzési lehetdségek korét, ezaltal javitva a
palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeit.

A tanulok iskolai oktatdsa az adott minisztérium altal kiadott kzponti nevelési-oktatasi
programok, illetve az iskola helyi pedagogiai programja alapjan folyik. Az intézmény
kizarolag szakképzési évfolyamokon oktat, igy a szakmai programokban kozismereti
targyak nem szerepelnek. A szakmai elméleti és gyakorlati targyak mellett valamennyi
szakmanal tanitunk szamitastechnikat 40-120 o6ra kozotti oraszamban — szakmatol
fliggben. Tovabba tanévenként 150 oraban — angol és/vagy német nyelvet oktatunk
azoknal a szakmaknal is, ahol nyelvbdl nincs vizsgakovetelmény.

Célunk, hogy iskolank olyan intézmény legyen, amely megfelel a jelenlegi
foglalkoztatasi struktaranak, és a fejlett orszagokban kirajzol6do trendeknek. Tanuldink
életiik olyan szakaszdban keriilnek hozzank, amikor adottsdgaik és érdeklédésiik
felismerhetd, €s a jo neveld-oktato munka eredményeként teljesitményiikben szerepet
jelent motivaltsaguk, tudasvagyuk.

Keressiik, szervezziikk azokat a lehetdségeket (osztalykirandulas, kozos kulturdlis
programok, klubok), amelyek erdsitik a tanulokban az iskoldhoz, osztdlyhoz tartozas
€rzeéset.

A kiils6 megjelenés esztétikuma és a kulturdlt magatartds legfontosabb szabalyainak
betartdsa legyen kovetelmény a tanulok szamara; ismerjék ¢€s alkalmazzak az
alkalomhoz ill6 viselet fogalmat. Igyeksziink megakadéalyozni a divat szélsdségeinek
kovetését.

Torekszlink arra, hogy tanuloink ismerjék meg a hétkdznapi élet €s a miivészetek
szépségeit, ez legyen segitségiikre a szabadidd hasznos eltdltésében. Ennek érdekében a
mivészi érdeklddésti didkjainknak délutani klubrendszerben lehetOséget nyujtunk
onképzésre és —fejlesztésre; az osztalyfonokok a didkkonyvtarunk mellett népszerisitik
a kiilonféle konyvtarak latogatasat.

A nevelo-oktato munka eszkozei

Nevelési modszereink:
- kozvetlen: a neveld személyes kapcsolat révén hat a tanulora
- kozvetett: a neveld hatas a tanul6i kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagodgusai altal alkalmazott kozvetlen 1és kozvetett eljarasok:



Kozvetlen modszerek Kozvetett mddszerek
1.|Szokasok kialakitasat célzo, | Kovetelés -Tanuléi  kozosségek
beidegz6 modszerek Gyakoroltatas tevékenységének
Segitségadas megszervezese
Ellen6rzés - Koz06s célok kitiizése,
Osztonzés elfogadtatisa
2 | Magatartasi modellek | Elbeszélés - Pedagogus részvétele
bemutatasa, kozvetitése Tények ¢és  jelenségek|a tanuldoi  kozOsség
bemutatasa tevékenységében
Pedagbgus személyes |- Kovetendd egyéni és
példamutatasa csoportos mintak
kiemelése a kozoOsségi
¢letbdl
3.|Tudatositds  (meggyd6zddés | Magyarazat, beszélgetés - Felvilagositds a
kialakitasa) Tanulok  6nalldo  elemzd | betartandd magatartasi
munkéja normakroél
- Vita

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Didkjaink magatartasat, szorgalmat — tekintettel arra, hogy 13-14. évfolyamos,
felndtt, nem tankoteles kort hallgatok — érdemjeggyel nem mindsitjiik.
Természetesen ez nem jelenti azt, hogy nem koveteljik meg a kotelezd
udvariassagot, rendet, tisztasagot és megfeleld megjelenést. Ez utdbbira kiilonds
hangsulyt fektetiink, hiszen az altalunk oktatott valamennyi szakméiban a
palyakezdd fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd els6 benyomdsa alapvetden
meghatarozhatja.

Legfontosabb célok ¢és feladatok:
- tanuldsi motivumok (sikerélmény) és kognitiv képességek (intelligencia,
kreativitas, divergencia, alternativ gondolkodas) fejlesztése
- szakmai képzés
- segitd életmodra nevelés (szocidlis kompetencia, egyéni szocidlis értékrend)
- egészséges ¢s kulturalis életmaddra nevelés .

3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok érdekében a tanéveket csapatépitd és
tanulast segitdé gyakorlatokkal, onismereti tréninggel kezdjiik. Ezeket a feladatokat a
tanitasi 6rakon is tovabb gyakoroljak.

Feladatok:

- az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodd kozosségek kialakitasa és
fejlesztése
- kozOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenység
A nevelémunka e teriiletén a prevencidra helyezziikk a hangsulyt. A dohanyzasra

vonatkozd torvényi eldirast betartatjuk illetve drogmegel6zd eldadasokat szerveziink
valamennyi csoport szamara.
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A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuld nevelése érdekében az iskola
egyluttmiikodik a  gyamhatosaggal, ifjusag-egészségiigyi  szolgalattal, varosi
onkormanyzattal

5. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat ugy segitjiik, hogy

» iskolank minden olyan esetben, amikor a szakértéi vélemény alapjan a tanuld
tanulasi kudarcnak van kitéve, egyéni felzarkoztato foglalkozést szervez

> a tanulok felzarkozasat segiti a tanari differencialas, ami magaban foglalja a
tananyag ¢s kovetelmények differencidlasat, az ismeretek szdmon kérésének
differencialt kovetelményeit és formait is.

6. A szocialis hatranyok enyhitésére azok a tanulok, akik tandij kotelesek, a fizetés
konnyitésére kérelem alapjan kedvezményt, illetve részletfizetési lehetdséget kaphatnak.

A hatranyos helyzet felderitése els@sorban az osztalyfonok feladata, aminek formai:

- tanulokkal valo folyamatos foglalkozas

- személyes kapcsolattartas a tanuldinkkal
7.Hatranyos helyzetii tanulok segitése az iskolaban

Hdtranyos helyzetii gyermek, tanulo: az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete

miatt a jegyz0 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat a jegyzd megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziildje - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvényben szabalyozott
eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom
éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

Intézményiinkben a hatranyos helyzet felderitése elsdsorban az osztalyfonok feladata,
aminek formai:
- tanuldkkal valoé folyamatos foglalkozés
- kapcsolattartds a sziilokkel (18. ¢életéviiket betoltott tanuldink esetében
kizarolag személyesen). A sziilokkel vald kapcsolattartas segithet
megismerni a sziil6t és informaciodt nyerhetiink a tanulérol.
- tamogatoi feladatok ellatasa.
Tamogatasi formak:
1. Szocidlis hatranyok enyhitését segiti a tanulok kollégiumi ellatasa.
2. Motivaljuk a tanuldt, hogy hatranyos helyzete miatt vegye igénybe a
kollégiumi ellatast.
3. Tajékoztatjuk a raszorultakat a helyi, regiondlis, orszagos tamogatdsok
megszerzésének lehetdségeirdl.
4. Osztondijak lehetdségeirél informaljuk az erre palyazokat.
5. Segitsiik a tanulokat a palydzatok figyelésében, palyazatokon valo
részvételben, helyes palyazati trlap kitoltésében.
6. Korrepetalasokkal segitjik a gyenge tanulmanyi eredményeket elérd

tanulokat.
7. Allashelyek ismertetésével lehetdséget Dbiztositunk az eredményes
munkavallalasban.

8. Drog és blinmegeldzési programok szervezés, részvételiikre motivalas.
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9. Didkjaink barati korének feltérképezésével kiszilirjiikk a negativ viselkedési
formakat és megprobaljuk jo irdnyba terelni viselkedésiiket.
A nemzeti kisebbséghez vagy mas etnikumhoz tartoz6 tanuldinkat fokozottan segitjiik a
kozosségbe valo beilleszkedésben

8. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Az iskola oktatéo-neveld6 munkajanak egyik fontos tényezdje a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitd tevékenység.

Valamennyi szaktanar feladata, hogy tantargyai tanitdsa soran felkutassa a tehetséges
tanuldkat, segitse a tehetség maximalis kibontakozasat. Ebben nagy szerepet jatszik az
osztalytonok integrald munkaja.

A tehetség, képesség kibontakoztatasa torténhet tanorai keretben, ahol a legkiilonfélebb
munkaszervezéssel teremthetiink alkalmat a kiemelt foglalkozasra:

- team-munka

- paros munka

- egyéni foglalkozas.

Tanoran kiviil a szabadiddszervezd altal rendezett programok, klubok programjaival
kivanjuk a tehetség, képesség kibontakoztatasat elérni:

Hallgatonk évkozi munkija €s tanulmanyi eredményeik vizsgalata arra enged
kovetkeztetni, hogy a jelenleg mikddd gazdasagi tendencidkat értik és a folyamatok
részesei kivannak lenni. Ezt az egyes tantargyakhoz kapcsolédd gyakorlati
foglalkozasokon elhangzottak alatamasztjak. Jellemzének mondhato, hogy a fiatalok az
altalunk oktatott szakmakat munkaerdpiaci esélyiik ndvelése érdekében valasztottak.

Az oktatoknak arra kell torekedni, hogy hallgatoink a tanulds ¢és munka iranti
motivaltsagat 0sztondzzek, és egyre inkabb a problémamegoldas tanitisan legyen a
hangsuly.

9. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

- A gyermek- és ifjusagvédelem jelenlegi helyzete

A gyermek- és ifjusagvédelmen a klasszikus értelemben azt értjiik, hogy a gyermek
vagy ifju alapvetd joga a normalis testi, értelmi, lelki fejlodés, s ha ebben sériil, ugy a
tarsadalomnak ¢s intézményeinek, minden egyes felndttnek kotelessége, hogy a
normalis fejlédést gatld tényezdket csokkentse, optimalis esetben megsziintesse. Az
allanddan zajlo tarsadalmi mobilitasban oOhatatlan, hogy egyes rétegek, személyek
kritikus helyzetbe keriilnek. A vesztesek ¢és szerencsétlenek kozil mindenkor a
gyermekek voltak, a legkiszolgaltatottabbak. A mai gyermekvédelem kiindulopontja,
hogy a gyermeknek joga van a személyiségfejlodését biztositd feltételekhez, hogy
adottsagait az optimalis szintre fejleszthesse. Ezért nekiink — mint neveld-oktato
intézménynek — kotelességiink segiteni, €s ez nem vonatkozhat csupan a térvény szerint
hatranyos helyzetiinek szamité tanuldkra. Ez persze tul altalanosan hangzik, de ha arra
gondolunk, hogy hény gyermek nem érezheti az igazi anyai szeretetet, az otthon
békéjét, 6rom helyett szorongas ¢és félelem a meghataroz6 élménye, csalodnak a
felnSttekben, szocidlis mintaik egy része negativ, sokszor értékrombold hatést. fgy mar
sok olyan alaphelyzet el6jon, amely didkjainknal is problémaforras.
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- A veszélyeztetettség alakulasa, tendencidja

A gazdasagi-tarsadalmi miik6dés zavarai miatt nétt a hatranyos helyzetli €s veszélybe
kertiilt fiatalok szama. Naluk az életmindség romlasa: a megélhetési és lakdsgondok, a
szociokulturalis artalomformak, az iskolai talterhelés kritikus pontot ért el.
Szakelemzok szerint a fiatalok 25-30 szizaléka kozvetlen veszélyben van. Ennek
nyomait mi is latjuk, bar statisztikai adatokkal nem tudjuk alatamasztani. Tanévenként
néhany eset azonban mindig el6fordul, amely néhany didkunk sutlyos
veszélyeztetettségét mutatja. Ekkor az alkalmi esetkezeléssel az iskolavezetés, a tanari
kar, a sziilok, a didktarsak, a segitd intézmények segitségével igymond tiineti kezelést
nygjtunk. De tisztaban vagyunk azzal, hogy a gyermekvédelem komplexebb feladat
annal, hogy az ilyen eseti, tiineti kezelés elegendd legyen. Természetesen hosszl tava
problémamegoldassal is torddiink, de ez mar csak komplexebb 6sszefogassal lehetséges,
kar6ltve az adott problémakor tovabbi résztvevoivel.

- A veszélyeztetettséget kivalto ok

Az artalomforrasok szociokulturalis artalmak €s pszichés zavarok lehetnek. Gyakrabban
talalkozunk szociokulturalis artalomforrasokkal, kiilonosen a kovetkezokkel: hazastarsi
¢s csaladi konfliktusok hatasa, csaladi életmindség-romlés, sziilok alkoholizmusa, valas,
kedvezétlen iskolai hatasok.

Az el6forduld személyiségzavarok koziil a fontosabbak: szorongas, agresszivitas,
lopasok, kudarc a tanulmanyi munkéban, csavargds. Kiemelten és egyre inkabb
veszélyforras: a drog, az alkohol, a cigaretta.

- Prevencio ¢és hatékonysaga

Iskolank nem ,,oktatds végrehajtasi intézmény” kivan lenni, hanem j6 értelemben véve
¢s elsdsorban neveld hattér és segitd didkjaink szellemi ,lelki ,testi fejlddésben egyarant.
Ennek érdekében kiilonds hangsulyt kap a tanari neveldi és az osztalyfénoki munka, a
kapcsolattartas gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd intézményekkel, és
iskolank olyan jellegli kulturalis és egyéb rendezvényei, melyek egy értékfelmutatd és —
megbrzo nevelési folyamat részei. Hatékonysagunk szerencsés helyzetiink altal jonak
mondhatd, mert a hozzank érkezd diakok szocializacidja az atlagosnal jobb. Igy —
egyeldre - kevesebb a problémaforrasunk.

Nagyon fontosnak tartjuk az osztalyfonok tdjékozddo — segité munkajat.

10. Az iskola egészségnevelési programjanak szempontjai

1. Elméleti megfontolasok

Iskolank a holisztikus egészségnevelésben gondolkodik. Eszerint az egészség nem

pusztdn a betegség hidnya, hanem az egész emberre vonatkozik, életének egészét

jellemzi: testét, lelkét, kapcsolatait. Igy egészségneveld tevékenységiinknek magaban

kell foglalnia az emberi szervezet miikodésével, a betegségek megeldzésével, de az

¢életvezetéssel kapcsolatos ismeretek atadasat is. Fejleszteniink kell az egészségligyi

szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos kompetenciakat is

Az iskola szerepe az egészségnevelésben tobb teriiletre terjed ki:

* azegészségvédelemre vonatkozd modern ismeretek atadasa

* megtanitani, hogy az élet és egészség alapvetd érték

* motivalni a tanuldkat egészségvédd magatartds kialakitasara

* segiteni a tanuldkat abban, hogy helyes dontéseket hozzanak az életvezetésben

* megteremteni azt, hogy az iskolai kdrnyezet, mint élettér biztositsa az egészséges
testi, lelki; szocialis fejlodést
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* a pedagbdgusok olyan életvitelt folytassanak, hogy az pozitiv hatdssal legyen a
tanuldkra

* megérteni azt, hogy az egészség a szervezet €s a kornyezet kozotti kapcesolatbol
fakad

2. Az iskolaba jaro tanulok

Iskolankban korosztalyukat tekintve elmondhatjuk. hogy 18-t61 kb. 25 éves korig
tanulnak nalunk didkok, vagyis egészségneveld tevékenységiink a tanuldink késod
kamaszkoraban kezdddik és ativel a fiatal felndtt korba. gy egészségneveld
tevékenységlinkben figyelembe kell venniink a kamaszkor problémait és a fiatal
felndttkor jellegzetességeit. Tanuldink a legvaltozatosabb szocidlis és csaladi
hattérbol érkeznek; s mivel iskolank vonzaskorzete kiterjed Eger, Miskolc, Ozd,
Salgoétarjan kornyékére is, sok a vidéken €16 didkunk.

3. A legfontosabb problémak adott csoporton beliili jelentkezési modjai a
magyar fiatalok korében

Erzékeljiikk, hogy értékrendi valsag van a fiatalok korében. Ez tobb teriileten
jelentkezik:

* az Onmaguk értékébe vetett hit valsagat jelzi az italhoz, kabitoszerhez vald
fordulds; sokan dohdnyoznak a korosztdlyban ¢€s sajnos ndvekvd tendenciat
mutat a depressziosok, illetve az ongyilkossagot elkovetok szama

* a masik ember személyének ¢és a tulajdondnak tiszteletének értékébe vetett hit
valsagat mutatja a fiatalkoruak 4altal elkdvetett blincselekmények szdménak
novekedése

* a csalad értékébe vetett hit valsagat tiikrozi, hogy megndtt a hazassagon kiviil
sziiletett gyermekek szama. s ugyanakkor egyre csokken a tartds kapcsolatok
szama

* a tarsadalom egészébe vetett hit értékének valsagidt mutatja, hogy sok
kamasz/fiatal k6zombds nem pusztan a tarsadalom, hanem egy sziikebb kozosség
iigyeivel szemben is.

4. Az iskolai egészségnevelés kiemelt résztvevdi, modszerei

Az iskolai egészségnevelés modszerei elsdsorban részvételen alapuld oktatasi
technikdk. Az egészségvédelem kiemelten feladata az osztalyfondknek, a kdrnyezet
gazdasagtant illetve az druismeretet tanito tanarnak, valamint az iskolaorvosnak.

5. Az iskolai egészségnevelés szinterei a kovetkezok
- egészségnevelés a tanoradkon

- osztalyfénoki orak

- tanoran kiviili iskolai programok

- 1iskolén kiviili programok

Egészségnevelés az osztalyfonoki ordakon
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Az egészségnevelés fontossagat az is mutatja, hogy minden évfolyam osztalyfénoki
6ra tervében szerepel valamilyen modon. Igy természetesen kiemelten fontos a
kiilonbozo szenvedélybetegségekrdl valo beszélgetés vagy osztalyfonoki eldadas.

(A témakor bemutatdsat mindenki masképp szervezi meg, példaul szakembereket
hivnak meg, vagy olyan embereket, akiknek a csalddjdban mar eléfordult valamilyen
szenvedélybetegség.) Szerepel még a csalad témaja, a kiilonb6zé kapcsolatok
bemutatdsa (baratsag, parvalasztas). a kornyezetvédelem, életvezetési témak, korunk
fontosabb betegségei, illetve megeldzési lehetdségek.

Tandrdan kiviili egészségnevelési lehetdoségek, programok, szinterek
az iskolaban

Az iskolaorvos feladata az iskola tanuldinak igény szerinti vizsgélata.

A rendszeres testedzést az osztalyfonokok feliigyelete, vezetése mellett Gszas
keretében oldjuk meg. Ezt az iskola altal vasarolt uszodabérletekkel biztositjuk.

A mozgasszegény ¢életmdd mellé gyakran tarsul a dohanyzas rossz szokasa is; karos
hatasa elsddlegesen a légzdszervi megbetegedésekben mutatkozik, bar a sziv- és
érrendszer egyes betegségeink a kialakitasaban is komoly tényezdként szerepel.

A dohéanyzason kiviil minden mas szenvedélybetegséget (drog-, alkoholfogyasztés)
¢és azok karos hatésait is bemutatjuk az osztalyfénoki orakon.

Az iskola lehetdséget biztosit olyan kiscsoportos foglalkozdsok tartdsdra, amelyek
soran a didkok beszélgethetnek egyes ¢letvezetési kérdésekrdl. A foglalkozas
vezetdjének (osztalyfondk, meghivott szakember) feladata, hogy segitséget adjon a
didkoknak helyes dontési alternativdk kidolgozdsaban, a helyes dontések
megvaldsitasdban.

Az iskola kiemelten kezeli a drogprevenciot. Ezért lehetdséget biztositunk egy kiilon
drogprevencids alkalom megrendezésére

Tudatosan figyeliink arra, hogy az iskolai kdrnyezet, mint élettér is biztositsa a
tanulok egészséges testi, lelki, szocidlis fejlodését. Az iskolai élettér, illetve az
osztalytermek alakitasdba, diszitésébe, rendben tartdsaba bevonjuk a didkokat is. Az
iskolai kornyezet fogalméaba beletartozonak értjiik a pedagdgusok életvitelét,
egészségét is. Igy kiemelten fontosnak tartjuk a pedagogusok példamutatasat. Az
iskolai orvos lehetdséget biztosit arra, hogy az iskola dolgozoéi egészségiigyi
problémaikkal, kérdéseikkel felkeressék Ot.

11. Kornyezeti nevelési program

1. Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

* a tanuldkban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelos életvitel
elésegitése; a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet
tiszteld szokasrendszer megalapozasa;

e tanuldinknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet

megdvasahoz sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a

tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;
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* a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten - a tandrai és a tanoran kiviili
foglalkozasok keretében - foglalkoznak a kdrnyezet megovasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,
a kornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
a kornyezetvédelem legfontosabb alapleveivel,

a kornyezetvédelem lehetdségeivel,

YV V. V V V

a Fold globalis problémaival.

2. A kornyezeti nevelés résztvevoi és szinterei

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagoguséanak, illetve minden tanodrai és
tanoran kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kérnyezeti nevelést elsésorban a kovetkezo tevékenység formak
szolgaljak:

* A munka- és kdrnyezetvédelem tantargyak, valamint az osztalyfénoki orak
tandrain feldolgozott ismeretek;

* Kornyezetnevelés a tanorakon

A kornyezetnevelésre a kovetkezd tantargyak tanitasanal fektetnek kiilonos hangsulyt:
kornyezet gazdasagtan €s aruismeret.
a. kornyezet gazdasagtan
természet, gazdasag, piac
a fenntarthat6 fejlodés
kornyezetszennyezés — externalidk kezelése
a kornyezeti szabalyozas gyakorlata a fejlett ipari orszagokban
€s Magyarorszagon
vallalkozasok kornyezeti kockéazatai
a kornyezet gazdasagi értékelésének modszerei.

VVVYY

Y VYV

b. Aaruismeret
» acsomagolas fogalma és jellemz6i
» akorszerli csomagolas kovetelményei
» acsomagolas kornyezeti hatasai
» csomagolasok kornyezetkarositd hatdsanak csokkentése.

12. Mérés, értékelés, minoségbiztositas
A tobbszorosen modositott, a Kozoktatasirél szolo 1993. évi LXXIX torvény 48.§-a
értelmében az iskola pedagdgiai programjdnak tartalmaznia kell az iskoldban folyd

neveld-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi rendszerét.

Iskolankban a beiratkozaskor felmérjiik potencidlis hallgatonk nyelvi és
szdmitastechnikai tuddsszintjét. Ez elengedhetetlen az altalunk oktatott valamennyi
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szakma esetében, mivel kozelitdleg egységes tudasszint sziikséges a kiscsoportos
oktatas megvalositasahoz.

Célunk az, hogy hallgatonk a lehet6 legalaposabb és elmélyiilt tudast szerezzenek, ezért
az ¢éves folyamatos tudéasszint felmérés ¢és értékelés mellett didkjaink minden
tantargybol tantargyi zarovizsgat tesznek (természetesen a tantargy jellegétdl fiiggden
szoban vagy irasban). Ennek sordn a teljes tanév/tananyag ismeretanyagat kérik
szdmon. A vizsgak teljesitményhatara 60 %. Akik ezt nem érik el, a résziikre eldirt
iddszakban potolhatjak lemaradésaikat.

Komplex vizsga esetén a feladatok megolddsa szamitogépes tamogatassal torténik.
Ezeken a beszamolokon a tanulok olyan ,,vizsgarutint” szereznek, mely eldkésziti és
segiti a szakmai vizsgédn vald, bizottsag eldtti sikeres szereplést.

A beszamolokon a tantargyat oktatd pedagdgus mellett részt vesz a vezetd tanar és az
iskola vezetdje vagy megbizottja, akik az osztalyfonokokkel kozdsen folyamatosan
figyelemmel kisérik a hallgatok irasbeli teljesitményét és véleményezik az érdemjegyek
kialakitasat.

A szakmai vizsgara bocsatéas feltétele: az évkozi vizsgakon tdmasztott kdvetelmények
teljesitése, a tanév sikeres befejezése.

Hallgatoinkrol késziilt valamennyi értékelés dokumentalt, a torvényességi eldirasoknak
megfeleld.

Intézményiink elkdtelezte magat a didkkozponti oktatds €s nevelés mellett. Ennek az
elkotelezettségnek a tdmogatdsa, az oktatds mindségének folyamatos biztositdsa és
ellendrzése céljabol A Comenius 2000 Kozoktatdsi Mindségfejlesztési Program .
Intézményi modelljét kiépitettiik.

Az mtézménylink a modell épitése sordn szerzett tapasztalatok, a PDCA moddszer
érvényesiilése alapjan az aldbbiakban megfogalmazott mindségpolitikai célokat tlizte ki:

- Legfébb célunk tanuldink, partnereink szakmai €és nyelvi tudas iranti igényének
kielégitése korszeri oktatasi programok kialakitasaval.

- Az informatika és idegen nyelvek oktatdsaban kivivott szerepiink megtartasa mellett
novelni hirneviinket, szakmai elismertséglinket a kozgazdasagi, iizleti szakmak
oktatasaban.

- Valamennyi munkatidrsunk tudatidban legyen a mindségiigyi kovetelményeknek,
vallaljon személyes felel0sséget munkajaért, annak mindségéért.

Pedagogusértékelés

A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Cél: a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének megallapitasa. Az
értékelés feladata, hogy megallapitsa az értékelt mennyire képes elsajatitott tudasat
eredményesen alkalmazni, mennyire képes a kornyezeti elvarasokhoz, a kihivasokhoz
cselekvéen alkalmazkodni. Célja, hogy megallapitsa az értékelt erdsségeit és
fejlesztendo teriileteit, motivalja, serkentse, biztassa, jutalmazza, a folyamatos
hatékonysag, fejlodés, elkotelezettség érdekében.

Kozvetve szerzett és differencialt visszajelzés szerzése, azaz a tanitas-tanulas
eredményébdl kiindulva a célrendszerrdl, a tanitasi-tanulasi folyamatrol, a kdrnyezetrol
¢s a tanulorol, hogy a tanitas-tanulds egész rendszerét optimalizalhassuk, javithassuk,
fejleszthesstik.
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A teljesitményértékelési rendszer a helyi igények alapjan Kkialakitott
kritériumrendszer, amely az ¢érintettekkel konszenzus alapjan jon létre. A
nevelOtestiilet véleményezi, a fenntartd hagyja jova. A 2007/2008-as tanévtl a KT
eldirasa szerint alkalmazni kell.

Az értékelés alapelvei:

— torvényes, objektiv, - Osszhangban 4all az intézmény adottsagaival,
eredményeivel, az IMIP-pel, annak része,

— fejlesztéselvii, kdvetkezetes, sok szempontl, motivalo,

— mindenki szamara alkalmazando, - az érintettekkel egytittmikodésben valdsul
meg,

— attekinthetd, egyértelmii, kovethetd, dokumentalhato,

— atantestiilet altal legitimalt, a pedagogusok részvételére épit,

— szamon kérhetd legyen,

— pontos feleldsségrendszerrel 6sszekotott — mindenki tudja mit kell csindlni.

Kapcsolodo eldirasok, szabalyozasok:
— a 2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol,
— intézményi PP,
- SZMSZ,
- IMIP,
— Hazirend.

A pedagogusok teljesitményértékelése
A pedagogusok teljesitményértékelése harom iranybdl torténik:
— a vezetés és a testiilet altal meghatarozott, a fenntarté altal jovahagyott
intézményi elvarasok,
— avezetdi team altal elkészitett pedagogus-teljesitményértékelés,
— az értékelt pedagdgus onértékelése.
A teljesitményértékelés tervezése a tanév elején, az éves munkaterv meghatdrozasakor
torténik. Az értékelést végzd vezetdi team tagjait az igazgatd bizza meg.

Az értékelés ideje: minden tanévben, januar 1-jétdl jinius 30-ig.

Az értékelés moédszere: beszélgetés, megfigyelés, oOralatogatasokrol feljegyzés,
teljesitményértékelési kérddiv, tanuldi eredmények, didk, fenntartéi elégedettség-
meres.

A teljesitményértékelési minta nagysaga: minden vezetd és pedagogus.
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A TELJESITMENYERTEKELES

. , ) KELETKEZO
TERULETEI IDEJE KI VEGZI MODSZERE
DOKUMENTUMOK
1. Tanitas-tanulas folyamata
Szakmai biztonsag Megfigyelés | Adatok
Tervezettség Beszélgetés
Tanulasiranyitas Mércius- Oralatogatas | JegyzOkonyv
Tanulok fejlesztése | ., . Ertékelo team
Személyes junius
. . Interju Kitoltott kérdoiv
tulajdonsagok
Munkafegyelem
2. Adminisztracio
Naplovezetés , P
Adatszolgaltatés Tanév soran Igazgato- Ellenprzes Feljegyzés
LTI helyettes adatai
Orak, tligyeletek
3. IMIP-feladatok
Mindségcél
Eljdrasok _ Januar- MinGsegligyl | po1og audit | Auditjelentés
Mindségligyi februar megbizott
csoport
4. Osztalyfonoki munka (kiilon mindsitoé lapon)
Tanulok segitése Januar- Lo Megfigyelés
Osztalyprogramok | junius Ert¢keld team Oralatogatas | JegyzOkonyv
5. Ifjusagvédelmi munka
Mentoralas Maj'us- Iﬁusitgvedelml Interjt Keérdéiv
junius felelds
6. Projektekben, fejlesztésekben valo részvétel
Feladatok Aprilis- Projektvezetd | Interju Kérdoiv
Jjunius

Eredmények
7. Palyavalasztas, munkaeré-piaci felkészités
8. Egyebek \ \ \ \

A teljesitményértékelés anyagat az értékelt pedagogus oOnértékelésével, valamint az
intézményi igényszinttel dsszehasonlitja az értékeld team és az igazgatd, megallapitjak
az értékelt erdsségeit, kijelolik a fejlesztés iranyait. Az 6sszes pedagogus értékelése utan
megallapitjdk az intézmény javitasi-, fejlesztési feladatait, amely a vezetdségi
feliilvizsgalat egyik bemend adatat képezi. Sziikség esetén a mindségiigyi megbizott a
javitasok megtételére intézkedési tervet készit. A vezetdségi feliilvizsgalaton a
tantestiilet javaslatira az értékelés folyamataban feleslegessé valo 1épéseket
megsziintetik, az esetleges 1j szempontokat, tényezdket beépitik.
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A kovetkezd tablazatba rogzitjiik a teljesitményértékelés soran bevitt adatokat:

Név:

Ertékelést végezte:

Datum:

Személyes tulajdonsagok 1019|8(7]6]|5|4[3]2]|1]|Nincs érték
A neveld tevékenységhez vald hozzaallas

Kapcsolat a tanuldkkal

Kapcsolat a kollégakkal

Kovetkezetesség

Példamutat6 tanari magatartas - hitelesség

Figyelem

A tandra hatékonysaga 10/9/8|7/6/5 4|3 2|1 Nincs érték

Munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott

Az 6ra dinamikéaja

Az oktatési anyagok, eszkozok hasznalata

Kérdezési technikak

A tanulok hibainak kezelése

A kitiizott célok megvalositasa

Az ora hangulata, munkalégkdre

Onértékelés, kompetencia érzés fejlesztése

Gondolkodasra késztetés

A tanuldk 6sztonzése az Onértékelésre

Tanulas tanitasa

Kooperativ tanulési szitudciok irdnyitasa

Stimulalo és motivalo tevékenységekkel a viselkedés alakitasa

A pedagdgus modell értéke

Az osztalyfonoki munka értékelése 10|9|8(7(6|5|4]|3]|2]|1]|Nincs érték

Kulturélis program szervezés szervezése

Az intézményi miikodést segité tevékenységek 10]9|8|7|6|5(4|3|2|1]|Nincs érték

Intézményi dokumentumok készitése

Pélyazatok készitése

Az intézményi célok elérését segité tevékenység | 10|9|8[7|6[5[4[3|2]|1]|Nincs érték

Publikalas

Az intézmény hirnevének Oregbitése

Munkafegyelem 1019|8[7[6]5]4]3]|2]1]|Nincs érték

Pontos munkakezdés

Adminisztricios fegyelem

Vezetoi feladatok 10/9|8(7(6|5|4]|3]|2]|1]|Nincs érték

Feltarja a lehet6ségeket, veszélyeket

Vilagos jovoképpel rendelkezik

| Egyéb szempontok 10[9(8|7]|6]|5[4|3[2]|1]|Nincs érték

figyelem
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A Kozoktatasi torvény 40 § (10) a kozoktatdsi intézmény feladatainak hatékony,
torvényes ¢€s szakszerli végrehajtasanak folyamatos javitasa, fejlesztése céljabol
elrendelte, hogy az intézmény vezetdje készitsen intézményi mindségiranyitasi
programot, melyet az alkalmazotti k6zdsség elfogad.

Az intézményi MIP célja, hogy a helyzetelemzés alapjan meghatarozza a stratégiai
célok megvalositdsdnak folyamatszabalyozasat. Tovabba, hogy feladatainkat
hatékonyan, torvényesen ¢és szakszerien végezzik, a tevékenységiink folyamatai
szabalyozottak legyenek.

Az IMIP - az Fenntartdoi Mindségiranyitasi Programmal Osszhangban - a fejlesztési
célok elérésének feladatait foglalja egységes keretbe.

Az iskola 6sszehangolt program alapjan miikodteti mindségfejlesztési rendszerét, amely
a mindségligyi rendszerekben haszndlatos folyamatos fejlesztés (PDCA) logikajara
¢épiil. Miikodésében a tervezés, végrehajtas, ellendrzés, javitas folyamatat valdsitja meg.
Ezaltal valik lehetdvé a mérési eredményeknek az oktatdsi-nevelési folyamatba vald
visszacsatolasa, amely jabb fejlesztéseket indit el. Ez a folyamatos fejlesztés noveli a
sziilok és tanulok, valamint a pedagdgusok elégedettségét.

III.  Helyi tanterv

1. Az iskolaban oktatott szakképesitések éves Oratervét tematikait és
vizsgaztatasi kovetelményeit a Pedagogiai program II. kotete tartalmazza

2. Alkalmazandé tankonyvek/oktatasi segédanyagok kivalasztasanak elvei

Az egyes szakképesitéseknél és/vagy évfolyamokndl a kiilonbozé tantargyak
feldolgozasahoz sziikséges nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv, munkafiizet, térkép
stb.) a pedagdgusok, illetve szakmai munkako6zosségek hatarozzék meg, az iskola helyi
tanterve alapjan. A kivalasztasnal a kdvetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

- tantestiileti tagok javaslatai

- kozponti programokban megjel6lt szakirodalom

- a legkorszeriibb, legfrissebb jogszabalyokat és egyéb ismereteket tartalmazo
szakkonyvek és kiadvanyok

- megfizethetd ar

- lehetdleg tobb tantdrgyhoz is hasznéalhatok legyenek.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl minél tobb nyomtatott
taneszk0zt szerezzen be a Didkkonyvtar szamdra. Ezeket a szocidlisan hdatranyos
helyzetli tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

Az egyes szakképesitésekhez eldirt specialis eszkdzok jegyzékét a kozponti programban
talalhato tablazat tartalmazza.
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3. Szakmai munkakozosségek tevékenysége

Iskolank oktat6éi hazai és kiilfoldi egyetemeken diplomézott, sokéves szakmai
gyakorlattal ~ rendelkez6  pedagdgusok. Néhanyan  koziilik a  Budapesti
Ko6zgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen és a Gazdasagi Féiskolan is
oktatnak. Tandrainkat magas szintli metodikai tesztelés alapjan valasztjuk ki, melynek
része a probatanitas.

A tartalmi és modszertani elvarasok tokéletesitése, valamint a kovetelményrendszer
kialakitasa és érvényesitése érdekében vezeté tanari rendszert miikodtetiink.

A vezetd tanart az igazgatd bizza meg. Munkajat az igazgato iranyitasaval, de 6nallo

felelosséggel végzi.

Legfontosabb feladata a szakmai munka irdnyitasa és ellendrzése, éspedig:

- tantargyindito értekezlet megtartasa (tananyag kivalasztasa és egyeztetése,
prezentacids anyagok (foliakészlet) 0sszedllitasa;

- javaslattétel az altala vezetett tantargy/tantargycsoport tantargyainak oktatdira;

- szakmai szinvonal folyamatos figyelemmel kisérése céljabol rendszeres
oralatogatas;

- tantargyi és zarovizsgakon vald részvétel

A tanév befejeztével a vezetd tanarok Oralatogatasaik alapjan szakmai értékeld
értekezleteket tartanak, melyeken az igazgato is részt vesz.

A pedagdgiai program magas szinvonali megvaldsitasa és a naprakész ismeretek
megszerzése érdekében az Alapitvany biztositja a Szakkdzépiskola tanarai szamara
szakmai rendezvényeken, tovabbképzéseken vald részvétel.
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4. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei
Iskolank gyakorlataban a magasabb évfolyam a kdvetkezo szakképesitéseknél értelmezhetd:

kozépfok szakképesitések: Ujsagird II,. Kozmetikus, Fodrasz.

emelt szintli: Kiilkereskedelmi {izletkotd, Gazdasagi informatikus I Szamitastechnikai
programozo

valamennyi felséfoku szakképesités:

Intézményi kommunikitor Gazdéalkoddsi menedzserasszisztens Kiilgazdasagi {izletkotd
Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézé Eurdpai Unios lizleti szakiigyintézo
Kis- ¢és kozépvallalkozasi menedzser Rekldmszervezd szakmenedzser Idegenforgalmi
szakmenedzser Vendéglatd szakmenedzser Kereskedelmi szakmenedzser

Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanulo, aki minden tantargybodl legalabb elégséges év végi
osztalyzatot kapott.
Ha a tanul6 a tanév végén egy vagy két tantargybol kap elégtelen osztalyzatot, a kovetkezo
tanévet megel6z6 augusztus honapban javitd vizsgat tehet. Ha mindkét targybol legalabb
elégségesre javit, akkor — szakképesités szintjétol fliggden — jelentkezhet szakmai vizsgara,
illetve magasabb évfolyamba Iéphet.
Ha a tanulo a tanév végén harom tantargybol kap elégtelent, akkor a tantestiilet dont a
javitovizsgara bocsatasrol.
A magasabb évfolyamba Iépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tenni, ha
» az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse
» egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, és a tantestiilet képesnek tartja a hidnyok
poétlasara.

5. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a
tanuloi teljesitmény értékelésének, minositésének formaja

A tanulok rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozd teriilete. Az értékelés
végigkiséri az oktatasi-nevelési folyamatot, s az egyes képzési szakaszokat kiilonboz6 vizsgak
zarjak. Ezen fejezet nem foglalkozik a bemeneti és kimeneti értékeléssel, kizardlag az oktatasi
nevelési folyamat részeként kezeli az értékelési rendszert. Az osztalyozasnal a hagyomanyos
5 foku skalat hasznaljuk.

Ertékelési alapelveink
A tanulok teljesitményének értékelésére alkalmazott osztalyzatban kifejezésre jut

» atananyag ismerete

» atanuldnak tarsaihoz viszonyitott teljesitménye

» atanuld egyéni teljesitménye.
Az essz¢ jellegli irasbeli dolgozatoknal és szobeli felelésnél személyre szabott értékelés
alkalmazunk. Pontozason alapuld értékelés alkalmazunk a teszteknél, a reldcio-analizist
igényl6 feladatsoroknal, illetve a tobb kisebb, de kifejtendd kérdést tartalmazé dolgozatoknal.
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Ez esetekben a feladatlapokon minden esetben feltiintetjiikk az intervallum skala 5 fokozatl
megfeleltetését.

A pontozasos értékelésnél alapelviink, hogy a tanulénak minimum 60 %-ot teljesitenie kell
(ez a minimum teljesitmény az elégségeshez elegendo).

Az osztalynapldban tanulonkét félévenként minimalisan két osztalyzat rogzitése sziikséges. A
felsofoku képzéseinknél az egyes tantargyak értékelésénél a felsGoktatasi intézmény eldirasait
(Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzat) is figyelembe kell venniink:

» atantargy osztalyzata gyakorlati jegyként értékelendd, tehat az év kozi teljesitmény és
a témazard dolgozat alapjan alakitjuk ki az osztalyzatot;

» kollokviumi jegy: a tantargy teljes anyagabol vizsgaznak a tanuldk. A vizsga formajat
(szbébeli vagy irasbeli) a tantargy jellegének megfeleléen a tanar hatarozza meg. Ez
esetekben az év kozi felmérések eredménye beszdmitéasra kertil.

> A tanuldk kollokviumi eredményeit az osztilynaploban rogzitjiik, emellett minden
tantargyrol — osztalyonként — vizsgalapot allit ki a vizsgaztato tanar.

A tanulok magatartasa, szorgalma értékélése szoban torténik a tanév végi osztalyfonoki
oran az osztalyfonokdok altal.
A magatartas értékelésénél kifejezésre jut:
» A Hazirendben szerepld tanuloi kotelességek teljesitésének mértéke
» A tanuldnak az osztalykozosségért végzett munkaja
» A tanul6 személyiségének fejlodése
A szorgalom értékelésében kifejezésre jut:
» A tanulonak a képességeihez ¢&s elOképzettségéhez viszonyitott tanulmanyi
teljesitménye
» A tanul¢ orai aktivitasa
» A tanul6é munkavégzésének rendszeressége, megbizhatdsaga

6. Beszamithatosag az iskola képzési rendszerében

Az iskola szakmai képzése az OKJ szerinti szakképzés kovetelményeire, szakmai vizsgak
eloirdsaira épiil, mely teljes mértékben figyelembe veszi a kozponti programok eldirdsait.
Az iskola alapito okiratdban és miikkodési engedélyiinkben szerepld szakképesitéseket a
beszamithatosag figyelembe vételével kivanjuk oktatni.
A beszamitassal kapcsolatos alapelveink a kdvetkezok:
> Ha a tanulo érettségi utani képzésben (pl. felsdoktatasi intézményben megkezdett és
abbahagyott tanulmanyok) tanulta valamelyik tantargyat, s ebbdl jo (4) vagy jeles (5)
osztalyzata volt, a tantargy tanulasa al6l kérheti felmentését. Az osztalyfonoknek
benyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany fénymasolatat és a
szaktandr irasbeli allasfoglalasat.
A nyelvi 6rék latogatésa aldl felmentést kizarolag allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal
rendelkez6 tanulo kérhet.

7. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez az OM altal 1999-ben kiadott Utmutat6 a tanulok
fizikai allapotdnak méréshez cimii kiadvanya szolgél alapul. Az egységes mérésre és
értékelésre szolgalo probakra évente két alkalommal keriil sor, 6sszel illetve a tavaszi
hénapokban.

Az aerob alloképesség mérésére szolgal a Cooper teszt, amely 12 perces futast jelent.

Az erd, eré-alloképesség mérésének pedig a kovetkezd komponensei vannak:
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Helybdl tavolugras,

Hason fekvésbol torzsemelés,

Hanyatt fekvésbdl feliilés,

Fekvotamaszban karhajlitas.

A kiadvanyban szerepld tablazatok, és a hozzajuk tartozo értékelés alapjan minden tanulo
képet kap sajat fizikai allapotarol, fejlodésérol.

IV. ZARO DOKUMENTUM

1. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott pedagogiai
programhoz valé hozzaférés lehetoségei

Az iskola pedagdgiai programjat jovdhagyas utdn a szilék és a didkok szdmara is
nyilvanossagra hozza, megkonnyitve ezéltal a tajékozodast, illetve az iskolavalasztast. A
program részletes valtozatabol 1-1 példany a fenntartondl, az iskola irattardban, az
igazgatosagon, ¢€s a konyvtarban kertil elhelyezésre.
A pedagdgiai program sziikitett valtozata — a helyi tantervbdl csak az oratervek és a vizsgakra
vonatkoz6 kovetelmények szerepelnek benne — szélesebb korli terjesztésre hasznalhato.

2. A pedagégiai program elfogadiasanak dokumentuma (mellé¢kelve)

- Jegyz6konyv

Eger, 2008. junius 13.
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